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Медиен мониторинг – обобщение 
 
 
14.12.2013 г. 
 

Вид медия Брой материали 

Общо за електронните медии, от които: 1 

 телевизии 0 

 радиостанции 1 

Общо за печатните и интернет базираните медии, от които: 10 

 вестници, от които: 6 

 - национални 5 

 - регионални 1 

 периодични издания 0 

 интернет издания и блогове 4 

Общо за деня 11 
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Телевизии и радиостанции  
 
Дата: 13.12.2013  
Източник: Дарик радио  
Предаване: Денят  
Място на материала:  
Продължителност в мин.: 14  
Брой думи: 2197  
 
 
Резюме: Тема: Съвместна рубрика на МИЕ и Дарик радио – ОП Конкурентоспособност  
 
Текст: Тема: Съвместна рубрика на МИЕ и Дарик радио – ОП Конкурентоспособност  
 
Водещ: Добър вечер и от мен, Марта Младенова. Това е съвместната рубрика на Дарик радио с 
МИЕ по ОП Конкурентоспособност. И този петък ще започнем рубриката с добра новина. 55 
млн. лв. допълнително ще бъдат осигурени за големи предприятия по процедурата за 
внедряване на иновации в предприятията. Това стана възможно след решение от тази седмица 
на управляващия орган на оперативната програма, с което бюджетът на процедурата 
Внедряване на иновации в предприятията се увеличава с близо 55 млн. лв. По този начин 
общият размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата за внедряване на 
иновации в предприятията се увеличава от 176 млн. лв. на повече от 231 млн. лв. Това ще 
позволи да бъдат финансирани допълнително 33 големи предприятия. Основната цел на 
процедурата е да повиши ефективността и конкурентоспособността на българските 
предприятия чрез предоставяне на подкрепа за внедряване на иновативни продукти, стоки или 
услуги и процеси с потенциал за успешна пазарна реализация. Процедурата се финансира с 
финансовата подкрепа на ЕС чрез Европейския фонд за регионално развитие.  
В следващите минути ще се срещнем с един от успешните бенефициенти по ОП 
Конкурентоспособност. Димитър Димитров, чиято фирма успяла да стъпи на международни 
пазари и да утвърди позициите си у нас именно чрез реализация на проект по оперативната 
програма.  
Димитър Димитров: Дейност развиваме от 2007 г. Основната дейност, която развиваме е 
разработка и поддръжка на GPS системи за контрол и управление на транспортни паркове. 
Най-общо казано това са дейности, които са свързани с телематични и телеметрични услуги. 
Към момента работим и на чужди пазари. Но тази възможност пред нас се откри, след като 
приключихме проекта, по който кандидатствахме и успешно завършихме. До преди 
приключването на проекта нямахме тези възможности. И благодарение на завършения проект в 
момента оперираме в Гърция, в Босна и Херцеговина, в Хърватия, в Сърбия, в Черна гора. И от 
преди месец и половина – и в Швеция.  
Репортер: По какъв проект кандидатствахте по ОП Конкурентоспособност? И защо решихте 
да пристъпите към кандидатстване по тази програма?  
Димитър Димитров: По ОП Конкурентоспособност кандидатствахме конкретно за покриване 
на международно признати стандарти. Нашата основна дейност, която включва събиране, 
обработка и визуализация на данни е доста, нека да я наречем така – деликатна дейност. 
Информацията, с която боравим е често пъти обект на ноу-хау на нашите клиенти. Това е 
информация относно тесни дейности, обекти, търговската им мрежа, организацията им на 
процеси, организацията по поддръжка на транспортни паркове, регистрация и отчитане на 
транспортни величини, движение на стоки и услуги. Всички тези данни са обект на фирмено 
ноу-хау. И тяхната защита, тяхната обработка, тяхната визуализация са дейности, които би 
трябвало, не би трябвало, просто е задължително да подлежат на един строг процес при 
боравенето с тези данни.  
Репортер: А какви ползи усетихте, когато приключихте проекта? Например, успяхте ли да 
отворите нови работни места? Вече казахте, че сте разширили пазарите си и в чужбина.  
Димитър Димитров: Да. Въвеждането на тази интегрирана система за управление доведе до 
прецизиране на управлението и отчитане на дейностите с възможност за по-прецизен анализ и 
респективно планиране при създаване на стоки и услуги при нас. Естествено, с разкриването на 
нови работни възможности се наложи да наемем и нови служители. Така че още по време на 
реализация на проекта разкрихме две допълнителни работни места. То още по време на 
реализация на проекта беше ясно, че се отварят нови работни възможности и ние искахме да 
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сме готови. При нас няма дотолкова обучени готови кадри. Дейността ни е специфична. И е 
необходимо повечко време. Възможностите, които ни даде въвеждането на тази интегрирана 
система за управление ни подсказа, че е по-добре по-отрано да привлечем нови колеги и да 
има време да се приготвят и да бъдат готови в момента, в който се появят новите възможности 
в нашата дейност.  
Репортер: А с какви трудности се срещнахте по време на писането на проекта, след това за 
кандидатстването?  
Димитър Димитров: Откровено казано, не сме срещнали някакви особени трудности. 
Процедурите като цяло са доста ясни и указанията са достатъчни за подготовката на 
документацията. Някак си сериозни трудности – не, не, нямам такъв спомен да сме имали. Още 
повече, че ние ползвахме услугите на външни консултанти. Оказа се, че имаме в България 
достатъчно консултантски компании с натрупан опит и познания. И процесът не бе труден. Така 
че не бих могъл да кажа, че сме имали някакви особени затруднения по време на писането на 
проекта и по време на кандидатстването.  
Репортер: С кредит ли финансирахте дейностите по проекта преди да получите финансирането 
по ОП Конкурентоспособност? Питам ви, защото знам, че доста бенефициенти се срещат 
именно с тази трудност, че имат труден достъп до заемен капитал.  
Димитър Димитров: И ние бяхме чули за такива затруднения. Но се оказа, че това не са съвсем 
основателни слухове. При нас конкретно нямаше никакъв проблем с кредитирането. Да, 
ползвахме услугите на банка, която се оказа, че има много подготвени служители по темата. В 
интерес на истината условията, които бяха предложени конкретно за бенефициенти по такива 
проекти бяха много добри и нямахме никакво затруднения с кредитирането. Самата банка 
имаше готовност как да създава продукти във връзка с участници в тези оперативни програми.  
Репортер: А след спечелването на проекта срещнахте ли трудности по време на самата 
реализация, след това по време на отчитането и верифицирането на разходите?  
Димитър Димитров: В началото просто ни се наложи да ревизираме някои от процедурите при 
нас, съобразно изискванията на стандартите. В интерес на истината, стандартите са много 
адекватни и приложими. Не беше толкова трудно да бъдат приложени новите изисквания. 
Стандартите се отразяват на доста близко процесите, които се извършват в една компания, 
подобна на нашата. Помогнаха ни да ги приведем в един строг порядък – преследваме 
описаната в тях последователност и да не пропускаме образно казано необходимите действия 
по спазването на процесите. Пак казвам, трудности не бих ги нарекъл. Просто се наложи да се 
поработи малко повече, за да привикнем с новите условия на организация. Това най-вече. Но 
трудности не.  
Репортер: А бихте ли дали съвети на другите бенефициенти за какво трябва да бъдат 
внимателни, когато кандидатстват по програми за ОП Конкурентоспособност? Като че ли в 
досегашния ни разговор се очертаха две неща – първо, ползването на чужди консултанти, 
второ, търсенето на заем от банка, която е разработила специално продукти за тази програма.  
Димитър Димитров: В интерес на истината, в момента в който при нас се случваха тези 
процеси, тъй като елемент от изпълнението на тези проекти е и оповестяването им и даването 
на публичност на тези процеси, много компании, с които работим се обърнаха към нас за съвет. 
Оказа се, че много от компаниите не вярваха, че това реално се случва и си мислеха, че това 
са процеси, които касаят някои образно казано богоизбрани компании. Ами, първо, не е така. 
Второ, оказа се, че както казах и по-рано, страните, които могат да спомогнат за реализацията 
на един такъв проект – това са консултантски компании, външни и банки са готови. За тях нищо 
от това, което се случва не е новина. Има подготвени екипи и могат във всеки един момент да 
съдействат. По отношение на ... също не сме имали затруднения. Да, вярно е. Организациите, 
които се занимават с тези процеси са изключително стриктни, да не кажем дори педантични. Но 
това си им е работата. Пълно, правилно съблюдаване на написаните правила. Който се 
съобрази с тях и свърши ясно и точно дефинираното като изискуемо, не мисля, че би имал 
каквито и да е проблеми от каквото и да е естество. Най-важното, всички кандидат-
бенефициенти да си планират от какво реално имат нужда. Придобиването на активи е 
примамливо, но много по-важно е тяхното управление. При нас например системата за 
управление управлява и много, и малко активи. Дори по-късното придобиване на ДМА, 
свързани с дейности при успешно въведена система за управление прави риска по-малък и 
гарантира възвръщаемост. Така че основният съвет е – нека съвсем ясно и точно всеки да 
прецени от какво има нужда и как би го превърнал в един успешно реализиран работен план.  
Репортер: А според вас как трябва да изглежда новата оперативна програма, която ще бъде 
насочен към бизнеса за периода 2014-2020 г.? По кои направления трябва да има най-голям 
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ресурс? Защото знаем, че тази вече е към края си. Остават вече съвсем малко възможности по 
нея, които не трябва да бъдат изпускани.  
Димитър Димитров: Да, така е. За мен ключовата дума е конкурентоспособност. Като участници 
на един отворен общ пазар единствено възможността за създаване на конкурентни стоки и 
услуги гарантира устойчиво развитие и работни места. Всичко друго е добре, правилно, 
замислено, вероятно и изпълнено. Но конкурентни стоки и услуги са единствената гаранция за 
успешна реализация.  
Репортер: Тоест от гледна точка на това какви оси да речем да има, какви възможности, по-
скоро за оборудване, по-скоро за системи за управление, или друг вид инструменти трябва да 
има по тази програма, от ваша гледна точка?  
Димитър Димитров: Не бих казал, че някоя от осите е излишна или ненужна. Приоритет също 
не бих дал. Просто в момента завършващите програми бяха така съобразени, че да отговорят 
на конкретните нужди в конкретната компания. Имаше оси, които бяха насочени към 
придобиване на ДМА, оси, които бяха насочени към въвеждане на международно признати 
стандарти. Всяка една компания имаше възможност точно да си прецени от какво има по-
належаща нужда. В бъдеще ще има отчет, мониторинг, нова преоценка на нуждите на 
компаниите, която, според мен, ще бъде съобразена със съответната ситуация, която при 
всички случаи е променена и ще е по-различна, и е по-различна от тази, която е била в 
момента на създаването на предните правила.  
Репортер: Един от въпросите, които се дебатира за следващия програмен период е за това 
дали да се отварят оси за определен период, или през цялото време да може да се 
кандидатства по всички оси. Вие как мислите?  
Димитър Димитров: Определено подкрепяме положението във всеки един момент да се 
кандидатства по всяка ос. Веднага отговарям защо имам такова мнение. Възможността да 
кандидатстваш във всеки един момент, в който състоянието на компанията е подходящо за 
кандидатстване е изключително важно. В компаниите текат процеси на оценки и на планиране. 
В момента, в който една компания в етап на оценка и планиране и се оказва, че някои от осите 
вече са затворени, защото са били с определен срок, определена продължителност. Или някои 
намерения, които могат да бъдат осъществени чрез подкрепата на оперативна програма, ако 
са планирани в един период, който е примерно след година-две, три, компанията просто няма 
как да го изчака този процес. Тя или е осъдена по някакъв начин да се справя, по някакъв 
различен начин, или да изчака, но няма гаранция, че в момента, в който бъде отворена тази 
програма компанията все още ще има нужда, особено в технологичния сектор.  
И като заговорихме за следващия програмен период на програмата, насочена изцяло към 
бизнеса, нека чуем какво каза ресорният министър Драгомир Стойнев какво каза по време на 
блиц-контрола в парламентарната комисия по икономика.  
Драгомир Стойнев: Истината е, че заварихме програмата в един период, в който може би 
имаше, така, несъответствия и липса на диалог между правителството, предишното 
управление, тук вече визирам и служебния кабинет, и бизнеса да е направена една програма, 
която изцяло не отговаряше на интересите на българския бизнес. Концепцията бе изпратена в 
Брюксел за съгласуване. Разбирайки това, една от първите мерки бе именно, се разпоредих за 
бързи срещи с бизнеса да договорим и най-вече да чуя техните очаквания от програмата. 
Помолих ги те да си дадат предложенията, защото тези пари са за тях. Те не са нито за 
българската администрация, нито за българското правителство. Тези пари са за българския 
бизнес. След проведени срещи направи се, така, нова концепция, бе представена от бизнеса 
изцяло подобрена, одобрена от бизнеса. И считам, че моята задача през следващата година 
тази програма е да бъде изцяло защитена в Брюксел. Програмата е структурирана, така, и е 
опростена, като примерно приоритетна ос е предприемачество, експортен и производствен 
потенциал като основа за изпреварващ растеж. Там ще бъдат концентрирани 71% от общия 
размер на средствата по програмата. Фокусът на приоритетна ос предприемачество, 
експортен и производствен потенциал включва два взаимнодопълващи се аспекта – ускоряване 
на темпа на растеж и благоприятстване развитието на иновациите, като разбира се, говорим и 
за интелигентен растеж. Имаме и специален комитет, в който са поканени бизнеса. И там 
обсъждаме конкретна стратегия за интелигентна специализация, заедно със Световната банка. 
Диалогът е наистина постоянен. И казах и на предприемачите, и на хората, които се занимават 
с наука, че те трябва да дават конкретните предложения, те трябва да бъдат изключително 
активни в тази стратегия. Така че наистина тази стратегия да не се окаже поредната стратегия, 
която имаме, а да бъде истинска стратегия в полза на бизнеса. Втората ни приоритетна ос е 
Зелена и ефективна икономика като гаранция за устойчив растеж – 26% от общия размер на 
средствата са предназначени в тази ос по програмата. Третата е Техническа помощ.  
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И още нещо, точно след седмица, следващия петък МИЕ ще представи напредъка в 
изпълнението на ОП Развитие на конкурентоспособността на българската икономика 
2007-2013 в рамките на голямо информационно събитие. На официалната церемония ще бъдат 
връчени годишните награди Конкурентна България за най-успешен проект по оперативната 
програма за 2013 г. Категориите, в които ще се състезават бенефициентите на ОП 
Конкурентоспособност са 7 – изявен социален ефект, иновативни, технологична 
модернизация с ефект върху околната среда и енергийна ефективност, системи за управление, 
изрядни бенефициенти и специална награда на управляващия орган. Кои са победителите – ще 
научим в следващите ни рубрики. До чуване.  
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Национални печатни медии  
Дата: 14.12.2013  
Източник: в. ComputerWorld  
Страница: 2  
Брой думи: 666  
 
 
Резюме: България е втора в Европа и пета в света в класацията на най-привлекателните 
аутсорсинг дестинации. В глобалната подредба първите четири държави са Индия, Индонезия, 
Естония и Сингапур. Това съобщи заместник-министърът на икономиката и енергетиката 
Красин Димитров по време на форум, посветен на възможностите и предизвикателствата на 
секторите изнасяне на бизнес процеси (BPO) и центрове за споделени услуги (SSC) в България. 
Събитието беше организирано на 11 декември от Българската аутсорсинг асоциация (БАА) и 
Aсоциацията на дипломираните експерт-счетоводители (ACCA).  
 
Заглавие: България е сред най-апетитните аутсорсинг дестинации в света  
Подзаглавие:  
Автор:  
Текст: България е втора в Европа и пета в света в класацията на най-привлекателните 
аутсорсинг дестинации. В глобалната подредба първите четири държави са Индия, Индонезия, 
Естония и Сингапур. Това съобщи заместник-министърът на икономиката и енергетиката 
Красин Димитров по време на форум, посветен на възможностите и предизвикателствата на 
секторите изнасяне на бизнес процеси (BPO) и центрове за споделени услуги (SSC) в България. 
Събитието беше организирано на 11 декември от Българската аутсорсинг асоциация (БАА) и 
Aсоциацията на дипломираните експерт-счетоводители (ACCA).  
На снимката: Джейми Лайън, ръководител "Корпоративен сектор“ в ACCA, председателят на 
Българската аутсорсинг асоциация Стефан Бумов, и заместник-министърът на икономиката и 
енергетиката Красин Димитров. Снимка: Computerworld България  
Джейми Лайън, ръководител "Корпоративен сектор“ в ACCA, председателят на Българската 
аутсорсинг асоциация Стефан Бумов, и заместник-министърът на икономиката и енергетиката 
Красин Димитров. Снимка: Computerworld България  
Водещите предимства на България за развитие на аутсорсинг индустрията са 
конкурентоспосбност в световен мащаб по отношение на разходи и наличие на квалифицирана 
работна ръка, широколентов Интернет и близост до основните пазари на Западна Европа.  
В близките 10 години аутсорсингът има голям потенциал за развитие у нас. Страната ни е сред 
световните лидери по качествен и високоскоростен Интернет, каза още зам.-министър 
Димитров. Съществува възможност за привличане на компании в аутсорсинга и в региони 
извън София. Тези фирми имат потенциала да предложат работа на относително по-
нискоквалифицирани кадри с основно изискване да владеят чужди езици, а в България 73% от 
гимназистите изучават по два чужди езика, разкри той.  
Според Димитров, фактори като благоприятният данъчен режим, в съчетание с наличието на 
квалифицирана работна ръка и най-ниските оперативни разходи в Европа, нареждат България 
сред най-добрите дестинации за бизнес и инвестиции.  
Тази година бяха приети изменения в Закона за насърчаване на инвестициите, част от които са 
пряко свързани с насърчаването на ИТ и аутсорсинг дейностите. Разширено бе приложното 
поле на закона и бе въведен допълнителен критерий за заетост при определяне на праговете 
за инвестиции клас А и клас Б, с възможност за пропорционално намаляване на размера на 
инвестицията с увеличаване на генерираната заетост. Това даде възможност за 
сертифициране на проекти в сектора на услугите и в частност на аутсорсинга, подчерта 
Димитров.  
Информационните технологии и аутсорсингът са сред водещите сектори за привличане на 
инвестиции у нас наред с електрониката, транспортното оборудване и машиностроенето, 
химическата промишленост, хранително-вкусовата промишленост и логистиката. Това са 
отрасли, които имат голям потенциал за развитие на експорта, заетостта и регионалното 
развитие на страната, уверен е заместник-министърът на икономиката.  
Той посочи като източници на финансиране на секторите ИКТ, изнасяне на бизнес процеси и 
центрове за споделени услуги в България с европейски средства през следващия програмен 
период рамковата програма за изследвания и иновации на ЕК HORIZON 2020, програмата на 
ЕК за конкурентоспособност на предприятията и на малките и средните предприятия COSME, 
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новата програма на ЕК за образование, обучение, младежта и спорта ERASMUS for All (YES 
Europe), както и финансирането по Структурните фондове на ЕС през 2014-2020 г. Отделно, 
националната оперативна програма "Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020 е с 
индикативен бюджет от 1,193 млрд. евро.  
"В период на изключително динамична бизнес среда, когато оцеляването на компаниите става 
все по-трудно, предвид глобалната криза, която чувстваме всеки ден върху себе си в 
последните 5 години, аутсорсингът е една от индустриите, които подпомагат други 
икономически сектори да запазят своята конкурентност и чрез различните гъвкави модели да 
могат по-успешно да минат през тази турбулентна зона. Това е едно от обясненията защо в 
период на криза нашият бранш продължава да открива нови работни места. Всички фирми в 
сектора генерират минимум двуцифрен ръст през последните 4-5 години, което е показател, че 
търсенето на такъв тип услуги нараства“, заяви Стефан Бумов, председател на Българската 
аутсорсинг асоциация.  
"Предвиждам светло бъдеще на секторите BPO и SSC в сферата на счетоводството и 
финансите, включително за България“, категоричен е и Джейми Лайън, ръководител 
"Корпоративен сектор“ в ACCA.  
Той посочи, че според скорошно изследване на KPMG и HfS Research, разходите за услуги по 
изнасяне на бизнес процеси в областта на финансите и счетоводството (F&A BPO) ще 
надминат $25 милиарда в световен мащаб през 2013 г., и ще се увеличават на годишна база с 
8% до 2017 г.  
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Дата: 14.12.2013  
Източник: в. ComputerWorld  
Страница: 10,11  
Брой думи: 1623  
 
 
Резюме: ВИЗИТКА НА ИТ ПРОЕКТА  
Име на проекта:  
Система за управление лоялността на клиентите  
Възложител:  
“АЙ ТИ ИНВЕСТМЪНТ" АД  
Изпълнител:  
Скейл Фокус АД  
Дата на стартиране/дата на приключване:  
16.08.2013 - 14.11.2013  
Бюджет:  
1 300 000 лв.  
Категория:  
Национални ИТ проекти, изпълнени в корпоративния сектор  
 
Заглавие: IT Investment внедри система за управление клиентска лоялност  
Подзаглавие: Софтуерното решение Бонус+ позволява гъвкав подход към все по-
взискателните клиенти, свикнали да пазаруват онлайн.  
Автор:  
Текст: ВИЗИТКА НА ИТ ПРОЕКТА  
Име на проекта:  
Система за управление лоялността на клиентите  
Възложител:  
“АЙ ТИ ИНВЕСТМЪНТ" АД  
Изпълнител:  
Скейл Фокус АД  
Дата на стартиране/дата на приключване:  
16.08.2013 - 14.11.2013  
Бюджет:  
1 300 000 лв.  
Категория:  
Национални ИТ проекти, изпълнени в корпоративния сектор  
"Ай Ти Инвестмънт" АД (IT Investment) е инвестиционна компания, създадена в края на 2010 г. 
от екип, който използва и трансформира технологиите в работещи бизнес решения. Мисия на 
компанията да изгражда и внедрява информационни системи, които улесняват постигането на 
устойчив растеж. IT Investment се посвещават на разработването на високопроизводителни, 
надеждни и успешни B2B и B2C решения и базирани на тях електронни услуги, с амбицията да 
реализират визията на клиентите си - национални и международни, подчертават от компанията.  
В изпълнение на стратегията на дружеството, една от първите разработени платформи, която 
на практика е и причина за възникването на компанията, е създаването на иновативния Virtual 
Mall - софтуерна система, която позволява създаването на неограничен брой обособени 
сайтове за електронна търговия на стоки и услуги ("виртуални молове“). Специфични нейни 
характеристики според IT Investment са възможността за извършване на сигурни разплащания 
през мобилни телефони, определянето на индивидуални отстъпки за всеки артикул и 
скалируемата архитектура, която позволява неограничен растеж, интеграция с глобални 
системи и добавяне на нови функционалности.  
"Основното, което отличава IT Investment като стартираща компания, е единственият по рода си 
замисъл и подход за свързване на производителите с крайните потребители, посредством 
съкращаване каналите за дистрибуция на продукти/услуги и предоставяне възможност на 
малки и нишови търговци да се възползват от електронната търговия, на практика с нулева 
инвестиция - използвайки готовата и разработена платформа Virtual Mall“, твърдят от 
дружеството.  
Трудности и възможности за една стартираща компания  
"За всеки един стартиращ бизнес труден момент е спечелването на доверието на 
инвеститорите и съответно - осигуряване на финансиране. Има много примери в международен 
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мащаб за компании с визия и иновативни продукти/услуги, които не просъществуват. Основната 
причина е рентабилността - за да се развива един бизнес, той трябва да е печеливш; за да е 
печеливш - трябва клиентите да го възприемат и осъзнаят стойността на даден 
проект/идея/услуга за себе си. В идеалния случай, самите те споделят и популяризират ползите 
на конкретно решение. IT Investment стартирахме с фокус върху тази нелека задача, изцяло с 
мисъл за удобството на клиентите си", разкриват от дружеството.  
През месец март 2011 г. идейният инвестиционен проект Virtual Mall е демонстриран за първи 
път в рамките на годишната среща на Българската мрежа на бизнес ангелите (BBAN) в София, 
където получава редица отличия - "Награда за най-добро представяне на инвестиционен 
проект“, “Награда на членовете на BBAN за най-перспективна идея в категорията eCommerce" и 
включване в TOP 10 на най-перспективните проекти за 2011 г. Това признание дава силен 
тласък и нестихващ ентусиазъм на екипа, който прави всичко възможно за бързата реализация 
на първата версия на електронната платформа, разказват от компанията. След официалното 
си пускане в експлоатация Virtual Mall ScoreTwice продължава активното си развитие. IT 
Investment поетапно внедряват нови функционалности като индивидуални отстъпки, 
възможности за отложено плащане на потребени услуги, сигурност за клиентските плащания 
благодарение на директната интеграция с финансови институции и други.  
През 2013 г. компанията реализира и най-отличителната характеристика на платформата за 
електронна търговия - в изпълнение на проект по ОП "Развитие на конкурентоспособността 
на българската икономика“ 2007-2013 се внедрява Система за управление лоялността на 
клиентите - “Бонус+". IT Investment идентифицират необходимостта от подобна интеграция като 
изключително конкурентно предимство, което ще адресира основната бизнес цел на 
дружеството - да създава реална стойност за крайния клиент с индивидуален подход.  
Изглед към платформата за електронна търговия Бонус+  
Предизвикателствата по време на изпълнението на проекта са:  
Осигуряване на свеж финансов ресурс.  
Избор на информационна система, която да позволява безпроблемна интеграция със 
съществуващата софтуерна инфраструктура, със системите на трети страни и да притежава 
гъвкавост и скалируемост за реализацията на по-мащабни и амбициозни планове с 
международен обхват.  
Залагане на механизми за бъдеща разработка на модул за комплексни анализи с цел 
прогнозиране поведението на потребителите и моделиране на индивидуален подход към тях.  
Партньорство с надежден софтуерен доставчик, с който да се изградят дългосрочни отношения 
за развитие на проекта.  
Христина Биджекова, ръководител проект в IT Investment"Имам любима мисъл - "Важно е да 
стартираш инициатива, но още по-важно е да я приключиш успешно“. Винаги сме се водили от 
тази максима. Бих допълнила, че най-важно е да се създава реална, осъзната стойност за 
всеки клиент - само по този начин една идея може да просъществува. Внедряването на 
Система за управление лоялността на клиентите, доста по-различна от стандартно познатите 
на българския пазар, бе важно стратегическо и инвестиционно решение за нас. Вярваме, че то 
ще позиционира нашата платформа, като такава, която знае какво искат нейните клиенти и 
дори им позволява да печелят.“ - споделя Христина Биджекова, ръководител проект в IT 
Investment.  
Специфики на системата за управление на лоялността на клиентите  
Изглед към  
Бонус+ е иновативно софтуерно решение, което позволява гъвкав подход към все по-
взискателните клиенти, свикнали да пазаруват онлайн. Клиентите очакват да получават високо 
качество на обслужване, бързина и разбиране на нуждите им. Всеки клиент иска да усети 
индивидуален подход, индивидуално отношение - това е пътят към спечелване на неговата 
лоялност към даден търговец или бранд.  
Бонус+ стъпва на решение на фирма Скейл Фокус АД (ScaleFocus), което се доразвива в хода 
на проекта. Системата адресира от една страна възможността клиентите да получават по-ниски 
цени чрез отстъпки и от друга - желанието на търговците да задържат клиенти чрез принципа за 
събиране на бонус точки. Благодарение гъвкавостта на Бонус+, търговците сами определят 
различните видове отстъпки, а администраторите от IT Investment определят както бонуси, така 
и ексклузивитет при закупуване на определени нишови стоки и други предимства за крайните 
клиенти.  
В обхвата на проекта е реализирането на специфични процеси като:  
Управлението на лоялността се извършва чрез проследяване активността на потребителите, 
например честота на пазаруване, какви артикули се предпочитат и т.н.  
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Управлението на търговските програми се извършва с поддръжка на различни видове програми 
за награждаване на потребители чрез бонус точки, в зависимост от тяхната покупателна 
активност. Има различни събития, при които се генерират бонус точки - честота и стойност на 
пазаруване, специални поводи (нов клиент, рожден ден, имен ден), промоции и други.  
Управлението на наградите на потребителите позволява пълно проследяване чрез статистика 
и отчети на раздадените награди/бонуси по отделните програми, тяхното пускане и спиране и 
други.  
Системата за управление лоялността е базирана на Java и технологии с отворен код: Apache 
Tomcat, Hibernate, Spring, JMS, jQuery, Struts, PostgreSQL. В процеса на разработка е 
приложена практиката на непрекъснатата интеграция (continuous integration), реализирана чрез 
Jenkins и Maven платформи, позволяваща своевременно откриване и отстраняване на 
проблеми при интеграцията на различните подсистеми. Изборът на технологии при 
създаването е целенасочен - това е платформа, която да може лесно да бъде интегрирана със 
системи на трети страни (търговци, финансови институции, куриери и други системи за 
управление на лоялността) посредством уеб услуги. Също така, позволява постигане на 
сериозна скалируемост.  
Станимир Бойчев, оперативен директор в Скейл Фокус"В този случай, технологиите с отворен 
код дават необходимата гъвкавост и са в унисон с изискванията на IT Investment за бързо 
интегриране и разрастване на функционалностите в бъдеще. Желанието за изключителна 
иновативност по отношение управление лоялността на клиентите изисква технологична 
платформа, която да позволява бързо имплементиране на бизнес нуждите.“ - коментира 
Станимир Бойчев, оперативен директор в Скейл Фокус.  
Достъпът до Бонус+ е унифициран, независимо от това дали се ползва през смартфон или 
компютър - налични са приложения за iOS и Android, които дублират функционалността на уеб 
приложението. Използват се RESTful услуги за интеграция между централния сървър и 
мобилните приложения, а за интеграция със спедитори и банки се използват съответно HTTP 
протокол и ISO 8583.  
Фактори за успеха на проекта  
"Колегите от IT Investment напълно съзнаваха, че успешната реализация на един такъв сложен 
иновационен проект крие значителни рискове. Същевременно вярваха, че е възможно и 
необходимо рискът при този вид проекти да бъде управляван. На база на разработените 
процеси в Скейл Фокус, екипът приложи най-добрите практики за реализация на софтуерни 
проекти - посредством прозрачност, постоянна комуникация и гъвкава методология за 
управление на проекти (Scrum), постигнахме идеална синергия на всяко едно ниво - от 
програмистите, до мениджмънта.“ - споделя Станимир Бойчев. За изпълнението на проекта е 
постигната синхронизация между екипите на IT Investment и Скейл Фокус. "Във всеки един 
момент целите бяха ясни и двата екипа се движеха заедно“, допълват от Скейл Фокус.  
Непосредствените ефекти от внедряването на Bonus+ са:  
Нарастване ефективността на екипа на IT Investment (администраторите на системата) с над 
50% при профилиране на клиентите и определяне на бонус точки, дефинирани на база 
поведение и други параметри.  
По-лесна управляемост на отстъпките от страна на търговците и вземане на решения, 
базирани на актуални данни и справки.  
Очаквана пълна възвръщаемост на инвестицията в срок от година и половина след пълното 
пускане в експлоатация.  
Планове за развитие  
Bonus+ започва внедряването си в Индия, растящ пазар с изключителни възможности. 
Официалното стартиране на системата за лоялност на IT Investment на българския пазар е 
планирано за януари 2014 г., като в момента се извършват финални тестове с ограничен брой 
потребители. Стартовата дата в една от индийските провинции е планирана за март 2014 г. - в 
момента протича интеграция с местни куриерски компании, търговци и финансови институции. 
Системата е сигурна и устойчива, допускаща до 50 000 едновременни потребители.  
"Увеличаването на броя на клиентите и лоялността на текущите клиенти са основни движещи 
сили за развитието на бизнеса ни. Искаме да сме сигурни, че потребителите на нашата 
платформа ще бъдат възнаградени по съответния начин, както с отстъпки, така и печелейки от 
активността си в ScoreTwice. От друга страна, доближаването на производителите до крайните 
потребители повишава и самото качество на предлаганите продукти и услуги.“ - споделя 
Христина Биджекова.  
От друга страна, в бъдеще Virtual Mall ScoreTwice и Bonus+ целят интегриране с разпознаваеми 
локални и международни системи за лоялност на клиентите. Платформата на IT Investment ще 
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играе роля на клирингова къща, в която крайните потребители ще имат възможност да окрупнят 
натрупани точки посредством предефиниран обменен курс между различните системи.  
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Резюме: "Ако искаш да опознаеш човека, дай му власт и му гледай сеира!" Така звучи 
неопровержимата народна мъдрост...  
През отиващата си 2013-а политиците трудно получиха и никак не заслужиха доверието на 
гласоподавателя. Така и пъзелът се обърка, и възелът около политическия врат се стегна.  
Ако президентът Росен Плевнелиев все пак реши да върне първия бюджет на кабинета 
"Орешарски", политическата 2013 г. ще бъде белязана с още една първица - депутатите ще 
трябва да си развалят коледния кеф, за да гласуват ветото на държавния глава. Засега знаем 
само, че Плевнелиев ще сезира Конституционния съд за таксата върху ВЕИ .  
 
Заглавие: Краят на една луда година  
Подзаглавие:  
Автор: Неда ПЕЛИТЕВА  
Текст: "Ако искаш да опознаеш човека, дай му власт и му гледай сеира!" Така звучи 
неопровержимата народна мъдрост...  
През отиващата си 2013-а политиците трудно получиха и никак не заслужиха доверието на 
гласоподавателя. Така и пъзелът се обърка, и възелът около политическия врат се стегна.  
Ако президентът Росен Плевнелиев все пак реши да върне първия бюджет на кабинета 
"Орешарски", политическата 2013 г. ще бъде белязана с още една първица - депутатите ще 
трябва да си развалят коледния кеф, за да гласуват ветото на държавния глава. Засега знаем 
само, че Плевнелиев ще сезира Конституционния съд за таксата върху ВЕИ .  
Иначе останалите събития, белязали годината, ги знаят, уви, и децата по света и у нас: оставка 
на правителството на Бойко Борисов през февруари под натиска на протести, служебен 
кабинет начело с дипломата Марин Райков и предсрочен парламентарен вот на 12 май тази 
година, довел до сформиране на експертното правителство на премиера Пламен Орешарски с 
мандата на БСП и подкрепата на ДПС. И пак протести и окупация - вече под прозорците на 
новата власт...  
***  
Генерала и неговата армия  
Бойко Борисов, лидер на партия ГЕРБ и премиер, подаде оставката на 87-ото правителство на 
България (избрано на 27 юли 2009 г.)на 20 февруари 2013 година. Причината - протестите, 
започнали в края на януари тази година и обхванали над 30 града в страната. Първоначално те 
са породени от високите сметки за електричество и насочени срещу електроразпределителните 
дружества (монополисти на държавно регулирания пазар за електроенергия). Впоследствие 
негодуванието на хората се обръща срещу политическата система. Кървав сблъсък между 
части на МВР и протестиращи на 19 февруари, както и самозапалването на младия Пламен 
Горанов пред сградата на общината във Варна са официални мотиви за преждевременно 
сдадената от Борисов власт. Според неофициалната версия обаче в нощта на 19 срещу 20 
февруари Генерала е бил помолен учтиво от US-дипломати у нас да стори това срещу 
обещание за подкрепа на следващото правителство на България. Очакванията са били то е да 
отново на ГЕРБ. Чуждестранни медии коментираха оставката основно с констатацията, че още 
едно правителство, прикачено към еврото и защитаващо надценения си обменен курс, е 
"гризнало дръвчето". Което напомняло, че икономическата и социалната катастрофа в 
европейската "Дъга на депресията" непрекъснато се влошава. А турската преса, естествено, 
акцентира върху изказването на Борисов, според когото тогавашният лидер на ДПС Ахмед 
Доган е поръчал убийството му.  
Преди назначаването на кабинета "Райков" вестник "Файнейшъл Таймс" предположи, че тъй 
като нито една от основните партии не желае властта, президентът Плевнелиев ще свика 
експертно правителство. Това бе по-скоро констатация - за всички бе ясно, че 41-вият 
парламент не може да излъчи друг кабинет. Не и без Борисов. А той на 20 февруари в НС рече: 
"Властта ни е дал народът, днес му я връщаме. Не мога да гледам как полицаи бият. Не мога 
да гледам окървавен Орлов мост. Всяка капчица кръв за нас е петно. Аз не мога да гледам 
парламента ограден - това не ни е цел, нито изгода, ако трябва да се пазим от хората."  
Пътят към служебното правителство и предсрочните избори бе открит.  
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Осемдесет и осмото правителство на България начело с дипломата Марин Райков бе 
назначено като служебно с указ № 56 на президента Росен Плевнелиев на 13 март 2013 година. 
Мандатът му бе прекратен на 29 май 2013-а с избирането на новия Министерски съвет. 
Държавният глава даде висока оценка на 78-дневния служебен премиер. От своя страна той 
обобщи, че е наследил оковите на един рестриктивен бюджет (въпреки че сетне бащицата на 
нацията върна актуализацията му), разсекретил е почти 200 договора в сектор "Енергетика", че 
правителството е увеличило безвъзмездната помощ за саниране на жилища, че е раздало 
кредити на над 350 компании по програма "Джереми" на обща стойност над 200 млн. лева.  
С прегръдки и целувки държавният глава се сбогува със служебния премиер и правителството, 
което създаде. Вследствие на което Райков бе откомандирован от Париж, за да отиде на 
същата длъжност като първи наш дипломат в Рим.  
***  
Експертът Орешарски под огъня  
Със свой указ президентът Плевнелиев разпусна 41-вото НС на 15 март и насрочи извънредни 
избори на 12 май. В деня за размисъл - 11 май, по обед влиятелна частна телевизия изстреля 
новината, че ДАНС и прокуратурата са хванали фалшиви бюлетини в печатница на активист от 
ГЕРБ. В 17 часа Софийската градска прокуратура (СГП)наруши мълчанието си и излезе с 
лаконично прессъобщение: "350 000 отпечатани и готови за експедиция бюлетини са открити в 
печатница "Мултипринт" - Костинброд, извън количествата по договора с Министерския съвет 
за отпечатване на бюлетини. След получен сигнал и извършена спешна проверка от органите 
на Държавна агенция "Национална сигурност" (ДАНС) СГП е образувала досъдебно 
производство за престъпления".  
Последваха стрели отляво и отдясно - за манипулиран вот и неговата невъзможност... На 14 
октомври 2013 г. СГП повдигна обвинение на Росен Желязков - бивш главен секретар на 
Министерския съвет (МС), за престъпление по служба. И така един чиновник изгърмя като 
бушон, тъй като не бил изпълнил служебните си задължения и не е проконтролирал 
изпълнението на договор № МС - 83/27.04.2013 г. за изработка и доставка на 8 343 000 броя 
бюлетини за гласуване. Оттогава - тишина.  
От дъжд на вятър някой бабаитлия заговаря как "по същата престъпна схема Плевнелиев е бил 
избран за президент" в края на 2011-а. И толкова. Документи за това категорично липсват.  
Факт е обаче, че след изборите на 12 май ГЕРБ получи 1 081 605 гласа и 97 мандата (днес те 
са 95, след като двамина гербери станаха независими депутати). 30.53% от гласувалите 
подкрепиха партията на Борисов. "Коалиция за България" взе 942 541 гласа и 84 мандата при 
вота на 26.61% от имащите право на глас. За ДПС традиционно до урните отидоха 400 466 
поддръжници, или 11.31% от българския електорат, вследствие на което партията, начело на 
която вече е Лютви Местан, взе 36 депутатски мандата. Четвъртата сила в настоящия 42-ри 
парламент - "Атака", има 23 избраници, след като за нея бюлетините си подадоха 258 481 
избиратели, което е 7.3 на сто от подадените на парламентарния вот гласове.  
Така към днешна дата формално БСП и ДПС имат 120 депутати. Но Делян Пеевски не идва на 
работа след избора му за шеф на ДАНС и последвалото отстраняване и така мнозинството 
разполага със 119 гласа. По този начин често крепеният от Волен Сидеров кворум и вземането 
на решения стават по-прогнозируеми. Защото, каквото и да си говорим, огорчените гербери 
едва ли са отишли в най-затънтените в пленарната зала банки, без да са спазарили своите 
ходове. Що се отнася до осребряването им, то едва ли някога ще стане ясно. Така е било, така 
и ще бъде.  
Междувременно под шумни протести, започнали буквално на третия ден от сформирането на 
кабинета, 89-ото българско правителство, оглавявано от Пламен Орешарски, се опитва да 
промуши България в объркания свят...  
Тук е редно да припомним, че президентът Плевнелиев подкрепи публично протестиращите 
още в началото на лятото и свали доверието си към кабинета. Нищо особено, но за 
опозиционната пропаганда свърши работа. После върна актуализацията на бюджета "Дянков", 
което всъщност бе политика на инат. Назначи в правния си съвет семплия, но напорист юрист 
доц. Кристиян Таков, който основно надъхваше студентите окупатори в протестите им доскоро.  
През това време кабинетът прие пакет от мерки в подкрепа на бизнеса. Може и да е 
популистко, но пенсии и надбавки за деца тръгват поне малко нагоре. А спорните енергийни 
проекти говорят за политика, ориентирана към бъдещето.  
***  
Атентат срещу Доган, ДПС жертва Бисеров?  
2013-а бе белязана също с опит за атентат срещу Ахмед Доган. Нападението бе извършено на 
19 януари, по време на национална конференция на ДПС В зала №1 на НДК В София. На 22-
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ата минута от речта на лидера мъж насочи газов пистолет срещу Доган. Дали стрелецът Октай 
Енимехмедов е имал наистина за цел да застреля един от знаковите политици на прехода у 
нас, тепърва ще се изяснява. Делото за опит за убийство продължава. Съдът заличи Доган като 
свидетел заради развита депресия след случая. Разпитани бяха Лютви Местан, който на 
същата конференция оглави партията, а Доган стана неин почетен председател. Като свидетел 
в съда се яви и доскорошният заместник-председател на ДПС Христо Бисеров.  
По ирония на съдбата на 7 ноември Софийската градска прокуратура образува досъдебно 
производство за данъчни престъпления и пране на пари срещу Христо Бисеров и доведения му 
син Ивайло Главинков, както и за документно престъпление срещу Бисеров.Тук любопитното е, 
че три дни преди това с лаконично съобщение от ДПС обществеността бе информирана как 
Бисеров по лични причини напуска замшефското място в партията, в парламента и 
депутатството. С което той тутакси се сбогува с имунитета си.  
Ето какво казаха тогава от прокуратурата: "На 6 ноември 2013 г. следобед главният прокурор 
Сотир Цацаров е получил от председателя на ДА "Национална сигурност" (ДАНС)писмена 
справка, съдържаща информация за евентуално извършени престъпления против финансовата 
и данъчната система. Информацията касае лицата Христо Бисеров и Ивайло Главинков. 
Получените данни са свързани с извършването на парични преводи в щатски долари и в евро 
от сметка в банка в европейска страна към сметка в банка на друга европейска страна, с 
титуляри посочените по-горе лица. Последвали са извършване на влогове (срочни депозити), 
теглене на суми в брой, както и банкови преводи към свързани търговски дружества, 
регистрирани и в офшорни зони (Сейшелски острови)... Досъдебното производство е 
образувано на 7 ноември, 2013 година".  
Версиите за Сивия кардинал на СДС и ДПС са силно противоречиви. Темида ще каже своята 
дума по казуса. Според една от версиите Бисеров ще се окаже невинен. Според друга обаче 
той е бил жертван от Доган по две причини. Първо, защото бизнесът му в енергетиката 
настъпил интереси на ръководни кадри от движението. Второ, и не по-малко важно, защото 
скоро подобни сериозни проверки щели да тръгнат и срещу фирми на Бойко Борисов. Казват, 
че Делян Пеевски бил имал куража да стартира подобна акция, ако бе станал шеф на ДАНС.  
Само че не стана. Защото тръгнаха протести, които Борисов подкрепи.  
Е, както е казал народът: "Бог дал, Бог взел!"  
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Дата: 14.12.2013  
Източник: в. Банкер  
Страница: 32  
Брой думи: 446  
 
 
Резюме: Един от най-недолюбваните висши държавни чиновници от времето на ГЕРБ най-
сетне напусна и последния топъл управленски стол, който заемаше. Тихомълком бившият 
изпълнителен директор на Агенцията за насърчаване на малките и средните фирми Марияна 
Велкова е била махната от борда на директорите на дружеството "Джереми България", в чийто 
капитал са 700-те милиона лева за подпомагане на бизнеса.  
 
Заглавие: "Джереми" с нови шефове, Велкова - аут  
Подзаглавие:  
Автор: Ивайло СТАНЧЕВ  
Текст: Един от най-недолюбваните висши държавни чиновници от времето на ГЕРБ най-сетне 
напусна и последния топъл управленски стол, който заемаше. Тихомълком бившият 
изпълнителен директор на Агенцията за насърчаване на малките и средните фирми Марияна 
Велкова е била махната от борда на директорите на дружеството "Джереми България", в чийто 
капитал са 700-те милиона лева за подпомагане на бизнеса.  
Както в. "БАНКЕРЪ" многократно е сигнализирал, европейските милиони бяха в ръцете на 
Велкова от 2010-а насам, при все че именно тя провали мераците на бизнеса да се възползва 
от безвъзмездното финансиране. На практика Велкова бе единственият представител на 
държавата във въпросното дружество. Останалите двама директори, представляващи 
Европейския инвестиционен фонд, бяха Хюберт Кототни и Пьотр Столовси. Дори когато в 
средата на март тази година Марияна Велкова бе уволнена от шефското място в агенцията за 
малките и средните предприятия, тя остана начело на "Джереми". Продължи да ръководи 
европейската инициатива и докато беше главен секретар на Министерството на спорта по 
времето на служебния кабинет. И Въпреки че номинацията й уж бе оттеглена, "незаменимата 
чиновничка" успя да се задържи доста време в борда на директорите и при сегашното 
правителство. Иначе, никак не е за пропускане обстоятелството, че мандатът и на тримата 
директори изтече още на 8 юли тази година.  
По наша информация след встъпването в длъжност на икономическия министър Драгомир 
Стойнев са били предприети действия за определяне на представители както в управителния 
орган на дружеството, така и в консултативния орган към него. Но заради сложните процедури 
и съгласуването с Европейския инвестиционен фонд, който е реалният собственик на "Джереми 
България", рокадите са се забавили. Още през септември обаче (в бр.38) съобщихме, че новият 
избраник, който ще застане начело на компанията, ще е един от съветниците на Стойнев. Сега 
става ясно, че това е Любомир Венциславов Ганчев. Той е бил привлечен в политическия 
кабинет на Стойнев в началото на юни - точно след сформирането на правителството. От 
декларацията му по Закона за установяване и предотвратяване на конфликт на интереси се 
разбира, че 32-годишният Ганчев е чист като сълза - без участия в търговски дружества, без 
задължения към кредитни и финансови институции, както и без никакви частни интереси и 
свързани лица.  
Погрешно е, разбира се, да смятаме, че Любомир Ганчев се появява от нищото. Преди да стане 
съветник на Драгомир Стойнев той е бил главен експерт в сектор "Финансово управление" на 
Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средните предприятия. Преди това пък - 
до средата на 2011-а, е старши експерт в Главна дирекция "Конкурентоспособност и иновации" 
в икономическото министерство.  
Другото ново име в борда на директорите на "Джереми България" е Христо Стоянов. Той е 
назначен на мястото на Хюберт Кототни и на практика е представител на Европейския 
инвестиционен фонд, за който е работел и преди това.  
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Дата: 14.12.2013  
Източник: в. Строител  
Страница: 5  
Брой думи: 170  
 
 
Резюме: "Бизнесът се нуждае от средства за иновации, енергийна ефективност и технологична 
модернизация на производството." Това каза министърът на икономиката и енергетиката 
Драгомир Стойнев при изслушване в рамките на блиц контрол в парламентарната Комисия по 
икономическа политика и туризъм.  
 
Заглавие: Министър Драгомир Стойнев:  
Подзаглавие: Трябва да подпомогнем фирмите чрез ОП "Иновации и конкурентоспособност  
Автор: Мирослав ЕЛЕНКОВ  
Текст: "Бизнесът се нуждае от средства за иновации, енергийна ефективност и технологична 
модернизация на производството." Това каза министърът на икономиката и енергетиката 
Драгомир Стойнев при изслушване в рамките на блиц контрол в парламентарната Комисия по 
икономическа политика и туризъм.  
"Трябва да се съревноваваме за всеки един пазар, да подпомогнем фирмите с финансови 
средства чрез новата ОП "Иновации и конкурентоспособност". Заварихме програма, която не 
се подкрепя от бизнеса. Проведоха се срещи и през следващата година тя ще бъде защитена в 
Брюксел, като вече зад нея застане и бизнесът", заяви Стойнев.  
Министърът коментира още и отношенията между "Топлофикация - София" и "Булгаргаз". 
Задължението от 546 млн. лв. на общинското дружество към "Булгаргаз" е огромно, но този 
отоплителен сезон проблем няма да има, увери той. Стойнев подчерта, че размерът на сумата 
налага бързо решение. Като един от възможните варианти министърът посочи приватизацията 
на "Топлофикация - София". "Може да има интерес към дълга и някой да го изкупи", предупреди 
той, макар и да заяви, че е обещал на Столична община да бъде намерено решение 
съвместно.  
 



 

 

19 

М
е
д

и
е
н
 м

о
н

и
то

р
и
н

г 
| 
 1

2
/1

4
/2

0
1
3

 

Регионални печатни медии  
 
Дата: 12.12.2013  
Източник: в. Пазарджишка Марица  
Страница: 5  
Брой думи: 448  
 
 
Резюме: Кметът на община Панагюрище Никола Белишки взе участие в съвместно заседание 
на Регионалния съвет за развитие и Регионалния координационен комитет на Южен централен 
район, което се проведе в Хасково преди ден. То бе председателствано от изпълняващия 
длъжността областен управител на Хасково Кадир Исов. На заседанието присъства заместник-
министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията Антон Гинев, 
областните управители на Смолян и Кърджали, зам.-областният управител на Пазарджик 
Диана Варникова, кметове от региона и представители на министерства и управляващи органи 
на Оперативните програми през периода 2007-2013 година.  
 
Заглавие: 150 км пътища ремонтирани с пари от Европа  
Подзаглавие:  
Автор: Христо ИЛИЕВ  
Текст: Кметът на община Панагюрище Никола Белишки взе участие в съвместно заседание на 
Регионалния съвет за развитие и Регионалния координационен комитет на Южен централен 
район, което се проведе в Хасково преди ден. То бе председателствано от изпълняващия 
длъжността областен управител на Хасково Кадир Исов. На заседанието присъства заместник-
министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията Антон Гинев, 
областните управители на Смолян и Кърджали, зам.-областният управител на Пазарджик 
Диана Варникова, кметове от региона и представители на министерства и управляващи органи 
на Оперативните програми през периода 2007-2013 година.  
По време на срещата служители в управляващите органи представиха актуална информация за 
напредъка по изпълнението на Оперативните програми, съфинансирани от фондовете на 
Европейския съюз, на територията на Южен-централен район. 86 инфраструктурни проекта от 
общо 550 за страната, са изпълнени на територията на района, който включва областите 
Хасково, Пловдив, Пазарджик, Смолян и Кърджали, съобщи началникът на отдел към 
Министерство на регионалното развитие Юлиян Моллов. В рамките на изминалия програмен 
период са обновени и реконструирани 170 образователни, култури и социални сгради - от общо 
844. Изградени, оборудвани и обзаведени са 17 центъра от семеен тип. Ремонтираните пътища 
са 150 км, при 698 км за цялата страна. По първите две приоритетни оси от ОП 
"Конкурентоспособност" от бенефициенти от Южен-централен район са сключени 424 
договора, като общата договорена безвъзмездна помощ за тях е в размер на 240 870 107 лв., а 
усвоени са малко над 115 млн. лв. По програмата "Развитие на човешките ресурси" към 31 
октомври се изпълняват или са в процес на изпълнение 537 грантови договора на стойност 
около 60 млн. лв. През януари 2014 г. предстои за бъдат сключени договори за 6 проекта по 
оперативните програми за Трансгранично сътрудничество България-Турция 2007-2013, с общ 
бюджет за българските партньори в размер на 2 185 693 лв., сподели ръководителят на 
Съвместния технически секретариат Иван Делчев. Те са на училище, музей и четири общини от 
трансграничната област Хасково. Справка за оперативна програма "Транспорт" сочи, че към 25 
ноември, 2013 г. са изплатени близо 49 млн. лв. от общо договорени 85 823 590 лв. за 
изграждането на железопътната линия "Свиленград-турска граница". По изграждането на 
автомагистрала "Марица" Лот 1 и Лот 2, са изплатени 115 588 056 лв. Общото договорено 
финансиране тук е близо 325 млн. лв.  
Анализ на изпълнението на Програмата за развитие на селските райони в Южен централен 
район направи Тодор Тодоров от Областната служба за съвети в земеделието. На следващото 
заседание отново ще бъдат дискутирани проблемите при изпълнението на Програмата с оглед 
недопускането им в следващия програмен период. На проведеното съвместно заседание на 
Регионалния съвет за развитие и Регионалния координационен комитет на Южен централен 
район не присъства заместник-министърът на земеделието и храните Явор Гечев, а 
поставените въпроси са от компетенцията именно на ръководния орган на министерството.  
12.12.2013 г.  
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Периодични печатни издания 
 
Няма намерена информация. 
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Интернет издания и блогове  
 
Дата: 13.12.2013  
Източник: www.investor.bg  
Връзка: http://investor.bg/novini-i-analizi/339/a/sofarma-s-dial-ot-33-v-pokupkata-na-akcii-na-
kompaniiata-za-5-11-dekemvri,163258/  
Брой думи: 394  
 
 
Резюме: Софарма АД е била купувач на 33% от изтъргуваните акции на компанията в периода 
5-11 декември 2013 г., показват изчисления на Investor.bg. Компанията съобщи, че е изкупила 9 
796 собствени акции при средна цена от 3,64 лв. през посочения период, докато общата 
търговия на регулиран пазар с тях е била за 30 110 акции при средна цена 3,67 лв.  
През август тази година имаше и период със 78% дял на Софарма АД в покупката на собствени 
акции.  
 
Заглавие: Софарма с дял от 33% в покупката на акции на компанията за 5-11 декември  
Подзаглавие: През август тази година имаше и период със 78% дял на Софарма в 
изтъргуваните акции на компанията  
Автор: Мариян Йорданов  
Текст: Софарма АД е била купувач на 33% от изтъргуваните акции на компанията в периода 5-
11 декември 2013 г., показват изчисления на Investor.bg. Компанията съобщи, че е изкупила 9 
796 собствени акции при средна цена от 3,64 лв. през посочения период, докато общата 
търговия на регулиран пазар с тях е била за 30 110 акции при средна цена 3,67 лв.  
През август тази година имаше и период със 78% дял на Софарма АД в покупката на собствени 
акции.  
Общият брой на обратно изкупените акции към 11 декември 2013 г. е 5 432 858, 
представляващи 4,12% от акционерния капитал на Софарма АД.  
Акциите на Софарма АД поскъпват с почти 100% от 2,01 лв. в началото на годината до 3,91 лв. 
за акция днес. Пазарната капитализация достига 515 млн. лв.  
Софарма АД отчете 2% спад на продажбите на годишна база през ноември 2013 г. Приходите 
за януари-ноември 2012 г. намаляват с 1% на годишна база.  
Софарма АД отчете 14% спад на консолидираната печалба през третото тримесечие на 2013 г. 
до 30,8 млн. лв. Неконсолидираната печалба на Софарма АД намаля с 11% на годишна база до 
31,5 млн. лв. за деветмесечието на 2013 г. Консолидираният резултат е с 0,7 млн. лв. по-малък 
от консолидирания.  
Консолидираните продажби се увеличават с 15% на годишна база до 184 млн. лв. за третото 
тримесечие на годината и с 9,8% до 558 млн. лв. за януари-септември 2013 г.  
На 9 декември 2013 г. Софарма АД е получило официално потвърждение от Министерството на 
икономиката и енергетиката, че проектът „Внедряване на иновативни продукти в ампулното 
производство на „Софарма“ АД“ по Оперативна програма „Развитие на 
конкурентоспособността на българската икономика“ 2007-2013 г. е класиран на 5-то място 
в класацията на големите предприятия. Проектът е включен в списъка на проектни 
предложения, одобрени за финансиране по горепосочената процедура, с максимален размер 
на безвъзмездната финансова помощ 3 млн. лв. Общата стойност на проекта е 6 063 073 лв. 
без ДДС.  
Проектът е насочен към закупуването и въвеждането в експлоатация на: 1) линия за 
автоматично окачествяване на ампули, състояща се от машина за визуална инспекция и модул 
за 100% окачествяване и проверка на херметичност посредством високоволтова дъга и 2) 
линия за вътрешно и външно измиване, суха стерилизация (депирогенизация), пълнене и 
запойка на ампули с обгазяване с азот. Общата продължителност на изпълнение на проекта ще 
бъде 18 месеца.  
Следващата стъпка е подписване на договор за безвъзмездна финансова помощ до края на 
2013 година.  
 

http://investor.bg/novini-i-analizi/339/a/sofarma-s-dial-ot-33-v-pokupkata-na-akcii-na-kompaniiata-za-5-11-dekemvri,163258/
http://investor.bg/novini-i-analizi/339/a/sofarma-s-dial-ot-33-v-pokupkata-na-akcii-na-kompaniiata-za-5-11-dekemvri,163258/
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Дата: 13.12.2013  
Източник: www.novini.dir.bg  
Връзка: http://novini.dir.bg/news.php?id=15743590  
Брой думи: 354  
 
 
Резюме: В началото на януари 2014 г. Консултативният съвет по здравеопазване на НДСВ , 
съвместно с организации в здравния сектор, ще организира обществена дискусия за 
инвестиции в здравеопазването за интелигентен и включващ растеж 2014-2020, съобщиха от 
партията.  
В началото на януари 2014 г. Консултативният съвет по здравеопазване на НДСВ , съвместно с 
организации в здравния сектор, ще организира обществена дискусия за инвестиции в 
здравеопазването за интелигентен и включващ растеж 2014-2020, съобщиха от партията.  
Решението за организирането на дебата е взето днес по време на заседанието наздравния 
съвет на НДСВ на свое първо разширенозаседание, на което присъстваха и д-р Симеон 
Рангелов, главен асистент в катедра“Урология“на Александровска болница, д-р Станимир 
Хасърджиев, председател на Националната пациентска организация.  
 
Заглавие: НДСВ: Необходим е дебат за инвестициите в здравеопазването  
Подзаглавие:  
Автор:  
Текст: В началото на януари 2014 г. Консултативният съвет по здравеопазване на НДСВ , 
съвместно с организации в здравния сектор, ще организира обществена дискусия за 
инвестиции в здравеопазването за интелигентен и включващ растеж 2014-2020, съобщиха от 
партията.  
В началото на януари 2014 г. Консултативният съвет по здравеопазване на НДСВ , съвместно с 
организации в здравния сектор, ще организира обществена дискусия за инвестиции в 
здравеопазването за интелигентен и включващ растеж 2014-2020, съобщиха от партията.  
Решението за организирането на дебата е взето днес по време на заседанието наздравния 
съвет на НДСВ на свое първо разширенозаседание, на което присъстваха и д-р Симеон 
Рангелов, главен асистент в катедра“Урология“на Александровска болница, д-р Станимир 
Хасърджиев, председател на Националната пациентска организация.  
Консултативният съвет по здравеопазване на НДСВ счита, чездравеопазването е важен 
икономически сектор на иновации, растеж и заетост и трябва да бъде приоритет за инвестиции 
от европейските структурни фондове 2014-2020. Според членовете му неприемлива е липсата 
на дискусия в обществото относно инвестиции от свежи пари в сектор, който касае всички 
българи.  
Здравният съвет на НДСВ предлага още Договорът за партньорство с ЕС да включи здравния 
сектор като сектор на заетост, иновации и конкурентоспособност. Членовете му настояват 
четири оперативни програми“Развитие на човешките ресурси“,“Региони в растеж“,“Иновации и 
конкурентоспособност“и“Наука и образование за интелигентен растеж“.Членовете на КС по 
здравеопазване на НДСВ призовават да се обърне сериозно внимание на призива на 
Еврокомисията в контекста на Европейския семестър и конвергентната програма, както и в 
препоръките й по Договора за партньортсво за болнична реформа и ефективнност на употреба 
на публичните средства. Тези две препоръки е задължително да бъдат отразени в стратегията 
за здравеопазване, като предпоставка за инвестиции от структурните фондове.  
КС по здравеопазване на НДСВ изразява сериознопритеснение за непредвиждане на междинни 
звена за управление по Оперативните програми и стратегия за създаване на капацитет за 
такива. КС не приема бюрократичнияподход за селектиране на проекти по специализирани 
приоритети и предлага да има незабавни обучения и създаване на капацитет сред 
министерства и други организации, които могат да бъдат междинни звена или директни 
бенефициенти и създаване на Обществен съвет по здравеопазване, който да бъде коректив 
при управлението и усвояване на средствата от структурните фондове за здравеопазване, за 
да се гарантира стратегическото им и ефективно използване.  
 

http://novini.dir.bg/news.php?id=15743590
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Дата: 13.12.2013  
Източник: www.bnr.bg  
Връзка: http://bnr.bg/sites/radiobulgaria/Lifestyle/Meetings/Pages/Martin_Stoyanov_131213.aspx  
Брой думи: 597  
 
 
Резюме: Представете си, че имате няколкостотин съобщения, които чакат да бъдат прочетени. 
Нямате никаква идея как ще се справите с това, или как да прочетете важните имейли, защото 
не знаете от кого са и за какво става въпрос. Как ви се струва, ако на вашия iPhone имате 
приложение, с което, докато пътувате, можете да организирате и прецизирате пощата си така, 
че когато седнете пред компютъра, всичко да е готово за работа?  
 
Заглавие: 17-годишният Мартин Стоянов ще развива в Силициевата долина бизнес 
идеята си  
Подзаглавие:  
Автор: Илиана Райчевa  
Текст: Представете си, че имате няколкостотин съобщения, които чакат да бъдат прочетени. 
Нямате никаква идея как ще се справите с това, или как да прочетете важните имейли, защото 
не знаете от кого са и за какво става въпрос. Как ви се струва, ако на вашия iPhone имате 
приложение, с което, докато пътувате, можете да организирате и прецизирате пощата си така, 
че когато седнете пред компютъра, всичко да е готово за работа?  
„Изтегля се приложението от магазина на Apple, вкарвате паролата и потребителското си име и 
започвате да организирате пощата си”, обяснява Мартин Стоянов. – Примерно, има съобщение 
за нещо, което сега не можете да го свършите, но трябва да бъде изпълнено до края на деня. 
Много лесно виждате неговото preview и му „казвате”, че задачата трябва да се свърши днес и 
в същото време го добавяте в някоя папка. Всичко това се синхронизира с компютъра вкъщи и 
когато седнете там, цялата ви имейл поща е готова за действие”.  
Мартин Стоянов е от Нови пазар и е най-младият основател на компания, финансирана от 
престижен фонд за рискови инвестиции. Той е ученик в Професионалната гимназия по 
строителство, архитектура и геодезия в Шумен, но явно ще ходи на училище в свободното си 
време. Мартин си има бизнес партньор – 30-годишния Теодосий Теодосиев от Варна.  
„Теодосий организира преди няколко години програма за талантливи деца във Варна. Аз отидох 
и работихме заедно по няколко проекта. Това е неговият четвърти бизнес. Той е предприемач. 
Всичките му бизнеси са успешни, надявам се и този да бъде”, споделя Мартин.  
Така с талант и предприемачески дух се получава печеливш екип, който основава компанията 
Magine. Ето как:  
„Ние участвахме в едно състезание във Варна, наречено Startup Weekend, продължава Мартин. 
– Целта е да създадеш бизнес за 54 часа. Отиваш, казваш си идеята за една минута, хората 
гласуват за нея и сформираш екип. Заедно с Теодосий спечелихме състезанието и след три 
дни получихме инвестиция от българския фонд за рискови инвестиции Eleven по европейската 
инициатива JEREMIE („Съвместни европейски ресурси за малки и средни предприятия”). Така 
влязохме в тримесечната програма на Eleven, където помагат на нови бизнеси да се развиват и 
да получат последваща инвестиция. След като разработихме идеята, кандидатствахме в един 
американски инвестиционен фонд. На 5 ноември тази година ни поканиха за интервю в 
Силициевата долина и още същия ден ни съобщиха, че сме одобрени за инвестиция”.  
© Снимка: личен архив  
Независимо, че Мартин съзнателно не спомена кой е този „легендарен инвестиционен фонд”, 
получихме жокер. Оказа се, че това е Y Combinator, създаден през 2005 г. Инвестицията в 
начинанието е от 100 хил. долара.  
„Заминаваме за Силициевата долина на 26 декември. Програмата на инвестиционния фонд е 
от януари до март”, разказва Мартин. – Ще работя с екип, за да се развият идеята и продуктът. 
И в края на тези три месеца представяш работата си пред 500 от най-добрите инвеститори в 
света и се бориш да получиш последваща инвестиция”.  
Мартин и неговият партньор очакват да останат там и да изградят бизнеса си на много по-
високо ниво. А мечтата на 17-годишния талант е „да създаде компания, която да остави 
отпечатък в света и да направи живота на хората по-добър и по-лесен”.  
Удивителен е успехът на този самороден талант. Шестгодишен получава първия си компютър. 
Без да посещава курсове по информатика и по английски език, едва 11-годишен започва да се 
занимава с програмиране, а преди година и половина разработва две мобилни приложения. 
Признава си, че животът му е свързан с компютъра и неговия бизнес, както и с приятелите му. 

http://bnr.bg/sites/radiobulgaria/Lifestyle/Meetings/Pages/Martin_Stoyanov_131213.aspx
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Те са от Eleven, вече има и от Силициевата долина, от Варна, от училището. „Но животът ми е 
моето семейство и моята компания”, убеден е Мартин.  
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Дата: 13.12.2013  
Източник: www.gradat.bg  
Връзка: 
http://www.gradat.bg/news/2013/12/13/2202549_opredeleni_sa_organite_koito_shte_upravliavat_i/  
Брой думи: 450  
 
 
Резюме: На заседанието си в сряда правителството определи органите, отговорни за 
управлението, контрола, координацията и одита на европейските структурни и инвестиционни 
фондове и другите инструменти и инициативи на Европейския съюз за новия програмен период 
2014 - 2020 г.  
 
Заглавие: Определени са органите, които ще управляват и проверяват оперативните 
програми до 2020 г.  
Подзаглавие:  
Автор:  
Текст: На заседанието си в сряда правителството определи органите, отговорни за 
управлението, контрола, координацията и одита на европейските структурни и инвестиционни 
фондове и другите инструменти и инициативи на Европейския съюз за новия програмен период 
2014 - 2020 г.  
Функциите на управляващ орган:  
- на оперативна програма "Региони в растеж" ще изпълнява Главна дирекция "Програмиране на 
регионалното развитие" в Министерството на регионалното развитие,  
- на оперативна програма "Иновации и конкурентоспособност" – Главна дирекция 
"Европейски фондове за конкурентоспособност" в Министерството на икономиката и 
енергетиката,  
- на оперативна програма "Развитие на човешките ресурси", включително на средствата по 
инициативата за младежка заетост, както и на оперативна програма, финансирана от Фонда за 
европейско подпомагане на най-нуждаещите се – Главна дирекция "Европейски фондове, 
международни програми и проекти" в Министерството на труда и социалната политика;  
- на оперативна програма "Транспорт и транспортна инфраструктура" – дирекция "Координация 
на програми и проекти" в Министерството на транспорта, информационните техноголии и 
съобщенията;  
- на оперативна програма "Околна среда" – дирекция "Кохезионна политика за околна среда" в 
Министерството на околната среда и водите;  
- на оперативна програма "Добро управление" – дирекция "ОП "Административен капацитет" в 
Министерството на финансите,  
- на оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж" – Главна дирекция 
"Структурни фондове и международни образователни програми" в Министерството на 
образованието и науката;  
- на Програмата за морско дело и рибарство – Изпълнителната агенция по рибарство и 
аквакултури,  
- на Програмата за развитие на селските райони – дирекция "Развитие на селските райони" на 
Министерството на земеделието и храните.  
Сертифициращ орган за програмите, финансирани със средствата от Европейския фонд за 
регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Инициативата за 
младежка заетост и Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се, ще бъде 
дирекция "Национален фонд" в Министерството на финансите, а за Програмата за морско дело 
и рибарство – звеното "Сертификация на разходите по оперативна програма за развитие на 
сектор "Рибарство" в Държавен фонд "Земеделие".  
Одитен орган е Изпълнителна агенция "Одит на средствата от ЕС".  
Функциите на Централно координационно звено за европейските структурни и инвестиционни 
фондове се изпълняват от дирекциите "Програмиране на средствата от ЕС", "Мониторинг на 
средствата от ЕС" и "Информация и системи за управление на средствата от ЕС" в 
администрацията на Министерски съвет.  
Централен информационен офис и Централен информационен и координационен офис ще 
бъде дирекция "Информация и системи за управление на средствата от ЕС" в АМС.  

http://www.gradat.bg/news/2013/12/13/2202549_opredeleni_sa_organite_koito_shte_upravliavat_i/
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С приемането на правителственото решение се осигурява основание за стартиране на процеса 
по разработване на системите за управление и контрол на следващия програмен период най-
вече в структурите, които ще подлежат на оценка на съответствието с критериите за 
определяне на управляващи и сертифициращи органи съгласно изискванията на приложимите 
европейски актове. За тези структури се предвижда възможност за временно изпълнение на 
съответните функции до окончателното им определяне, уточняват от правителствената 
пресслужба.  


