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Основания за разработване

Планът за оценка на ОПИК  се съставя от Управляващия орган (УО) на 

програмата (чл. 56 (1) от Регламент (ЕС) № 1303/2013 г.) и се 

представя на Комитета за наблюдение най-късно една година след 

приемането на оперативната програма (чл. 114 (1) от Регламент (ЕС) № 

1303/2013 г.); 

КН разглежда и одобрява плана за оценка за оперативната програма и 

всяко негово изменение (чл. 110 (2в) от Регламент 1303/2013); 

Разработен в съответствие с и реферира към методическите документи 

на ЕК: Ръководството на ЕК за планове за оценки (отм. април 2014 и  м. 

февруари 2015 г.), Ръководството на ЕК за мониторинг и оценка (от м. 

март 2014 г.) и др. 

 

 



Основни цели на плана за 
оценка 

 
Планът за оценка има за цел да гарантира, че: 

 се предприемат достатъчно и подходящи дейности по оценката на 

програмата; 

 са налични данните, необходими за оценката на ОПИК; 

 е наличен съответният капацитет и са предвидени финансови ресурси 

за изпълнение на Плана; 

 се обръща съществено внимание на качеството на оценителния процес; 

 резултатите от проведените оценки се получават навреме и се 

използват в процеса на управление и изпълнение на програмата; 

 се  осигуряване на публичност на резултатите от оценките.  



ǈ ǶǦǲǰǮǸǫ ǳǦ ǙǵǶǦǨǱȅǨǦǿǮȅ ǴǶǩǦǳ (Ǚǔ) ǳǦ ǔǕǎǐ: 

 

ÅǚǹǳǰǼǮǮ ǵǴ ǴǼǫǳǰǦ ǳǦ ǴǸǪǫǱ ăǕǶǴǩǶǦǲǮǶǦǳǫ, ǳǦǧǱȄǪǫǳǮǫ Ǯ ǴǼǫǳǰǦ ǳǦ 
ǴǵǫǶǦǸǮǨǳǦǸǦ ǵǶǴǩǶǦǲǦò ; 

ÅǐǴǴǶǪǮǳǦǼǮȅ ǳǦ ǪǫǯǳǴǷǸǮǸǫ ǵǴ ǴǼǫǳǰǦǸǦ ǳǦ ǵǶǴǩǶǦǲǦǸǦ Ƿ ǴǷǸǦǳǦǱǮǸǫ ǴǸǪǫǱǮ 
Ǩ Ǚǔ; 

ÅǈȀǭǲǴǬǳǴǷǸ ǭǦ ǷǺǴǶǲǮǶǦǳǫ ǳǦ ǓǦǷǴǽǨǦǿǦ ǩǶǹǵǦ ǵǴ ǴǼǫǳǰǦ ǰȀǲ Ǚǔ, Ǩ ǷǱǹǽǦǯ 
ǳǦ ǳǫǴǧǻǴǪǮǲǴǷǸ; 

 

ǐǴǴǶǪǮǳǦǼǮȅ ǳǦ ǴǼǫǳǰǦǸǦ Ƿ ǵǦǶǸǳȂǴǶǮǸǫ Ǯ ǷȀǷ 
ǭǦǮǳǸǫǶǫǷǴǨǦǳǮǸǫ ǷǸǶǦǳǮ: 

 

ÅǐǴǲǮǸǫǸ ǭǦ ǳǦǧǱȄǪǫǳǮǫ ǳǦ ǔǕǎǐ; 

ÅǒǫǬǪǹǨǫǪǴǲǷǸǨǫǳǦǸǦ ǶǦǧǴǸǳǦ ǩǶǹǵǦ ǭǦ ǴǼǫǳǰǦ ǳǦ ǋǗǎǚ 2014-2020 ǩ. ǳǦ 
ǳǦǼǮǴǳǦǱǳǴ ǳǮǨǴ; 

ÅǋǨǶǴǵǫǯǷǰǦǸǦ ǰǴǲǮǷǮȅ; 

ÅǪǶǹǩǮ ǭǦǮǳǸǫǶǫǷǴǨǦǳǮ ǷǸǶǦǳǮ. 



Важни въпроси по отношение на изпълнението 
на Плана за оценка 

Темите на оценките ǷǦ ǷȀǴǧǶǦǭǫǳǮ ǷȀǷ  ǭǦǪȀǱǬǮǸǫǱǳǮǸǫ ǴǼǫǳǰǮ, 
ǷȀǩǱǦǷǳǴ ǖǫǩǱǦǲǫǳǸ 1303/2013 ǰǦǸǴ Ǩ ǪǴǵȀǱǳǫǳǮǫ ǿǫ Ƿǫ ǮǭǷǱǫǪǨǦǸ 
ǨǦǬǳǮ ǦǷǵǫǰǸǮ ǷȀǩǱǦǷǳǴ ǷǵǫǼǮǺǮǰǦǸǦ ǳǦ ǵǶǴǩǶǦǲǦǸǦ. ǈȀǭǲǴǬǳǴǷǸ ǭǦ 
ǵǶǴǨǫǬǪǦǳǫ Ǯ ǳǦ ǻǴǶǮǭǴǳǸǦǱǳǮ ǴǼǫǳǰǮ, ǷȀǨǲǫǷǸǳǴ Ƿ Ǚǔ ǳǦ ǪǶǹǩǮ 
ǵǶǴǩǶǦǲǮ. 

Броят и графикът на планираните оценки ǫ ǷȀǴǧǶǦǭǫǳ ǷȀǷ 
ǷǵǫǼǮǺǮǰǦǸǦ ǳǦ ǔǕǎǐ, ǩǶǦǺǮǰǦ ǳǦ ǮǭǵȀǱǳǫǳǮǫ ǳǦ ǵǶǴǩǶǦǲǦǸǦ, 
ǵǴǸǶǫǧǳǴǷǸǮǸǫ ǴǸ ǳǦǨǶǫǲǫǳǳǦ ǮǳǺǴǶǲǦǼǮȅ ǭǦ ǼǫǱǮǸǫ ǳǦ ǵǴǷǸǴȅǳǳǴ 
ǵǴǪǴǧǶȅǨǦǳǫ ǳǦ ǫǺǫǰǸǮǨǳǴǷǸǸǦ ǴǸ ǮǳǸǫǶǨǫǳǼǮǮǸǫ, ǪǮǶǫǰǸǳǴ ǷǨȀǶǭǦǳǮ 
Ƿ ǮǭǵȀǱǳǫǳǮǫǸǴ ǳǦ ǼǫǱǮǸǫ ǳǦ ǔǕǎǐ; 

ǈǷǮǽǰǮ ǵǱǦǳǮǶǦǳǮ ǴǼǫǳǰǮ ǿǫ Ƿǫ ǮǭǨȀǶǾǨǦǸ ǵǴǪ ǺǴǶǲǦǸǦ ǳǦ външни 
услуги по реда на ЗОП. ǈȀǭǲǴǬǳǴǷǸ ǭǦ ǮǭǨȀǶǾǨǦǳǫ ǳǦ ad-hoc 
ǴǼǫǳǰǮ/ǦǳǦǱǮǭǮ Ǯ ǵǶǴǹǽǨǦǳǮȅ, Ǩ ǷǱǹǽǦǯ ǳǦ ǳǫǴǧǻǴǪǮǲǴǷǸ. 
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ȳɆɎɒɋɓɔɈɆɓɎɋ ɓɆ ɔɜɋɓɐɆɘɆ ȵɋɖɎɔɊ ɓɆ 
ɎɍɈɠɖɞɈɆɓɋ  

ȵɖɋɊɈɎɊɋɓɎ 

ɗɖɋɊɗɘɈɆ  

ȵɔɗɑɋɊɈɆɟɆ ɔɜɋɓɐɆ ɓɆ ɎɍɕɠɑɓɋɓɎɋɘɔ, ɖɋɍəɑɘɆɘɎɘɋ Ɏ ɈɠɍɊɋɏɗɘɈɎɋɘɔ ɓɆ 
ȴȵȶȰȧȮ 2007- 2013  

ɆɕɖɎɑ 2016 ï 
ɊɋɐɋɒɈɖɎ 2016 

500 000 ɑɈ. 

ȦɓɆɑɎɍ ɓɆ ɕɠɖɈɎɘɋ ɗɘɆɖɘɎɖɆɑɎ ɕɖɔɜɋɊəɖɎ ɕɔ ȴȵȮȰ 2014 ï 2020 Ɏ 
ɕɖɔəɝɈɆɓɎɥ, ɕɔɊɕɔɒɆɉɆɟɎ ɎɍɉɔɘɈɥɓɋɘɔ ɓɆ ȩɔɊɎɞɓɎɥ ɊɔɐɑɆɊ ɍɆ 
ɎɍɕɠɑɓɋɓɎɋ ɓɆ ȴȵȮȰ 2014-2020, ɐɔɏɘɔ ɘɖɥɇɈɆ ɊɆ ɇɠɊɋ ɕɖɋɊɗɘɆɈɋɓ ɕɖɋɍ 
2017 ɉ., Ɉɐɑ. ɎɍɕɠɑɓɋɓɎɋ ɓɆ ɕɖɎɑɔɌɎɒɎɘɋ ɕɖɋɊɈɆɖɎɘɋɑɓɎ əɗɑɔɈɎɥ Ɏ 
ɛɔɖɎɍɔɓɘɆɑɓɎɘɋ ɕɖɎɓɜɎɕɎ  

ɆɈɉəɗɘ 2016 ï 
ɆɕɖɎɑ 2017 

200 000 ɑɈ. 

ȲɋɌɊɎɓɓɆ ɔɜɋɓɐɆ Ɏ ɕɖɔəɝɈɆɓɎɥ, ɈɐɑɤɝɎɘɋɑɓɔ ȵɠɖɈɎ ɋɐɔɑɔɉɎɝɋɓ 
ɊɔɐɑɆɊ ɕɔ ȴȵȮȰ ɍɆ ɕɋɖɎɔɊɆ 2015-2018 ɉ. 

ɥɓəɆɖɎ/ɆɕɖɎɑ 
2018 ï ɥɓəɆɖɎ / 
ɒɆɖɘ 2019 ɉ. 

500  000 ɑɈ. 

ȴɜɋɓɐɆ ɓɆ ɕɖɎɓɔɗɆ ɓɆ ɕɔɊɐɖɋɕɆɘɆ ɔɘ ɋɈɖɔɕɋɏɗɐɎɘɋ ɗɘɖəɐɘəɖɓɎ Ɏ 
ɎɓɈɋɗɘɎɜɎɔɓɓɎ ɚɔɓɊɔɈɋ ɍɆ ɕɔɗɘɎɉɆɓɋɘɔ ɓɆ ɜɋɑɎɘɋ ɕɔ ɈɗɋɐɎ ɕɖɎɔɖɎɘɋɘ Ɏ 
ɖɆɒɐɆɘɆ ɍɆ ɎɍɕɠɑɓɋɓɎɋ ɓɆ ȴȵȮȰ 2014 ï 2020, Ɉɐɑ. ȨɘɔɖɎ ɋɐɔɑɔɉɎɝɋɓ 
ɊɔɐɑɆɊ ɕɔ ȴȵȮȰ ɍɆ ɕɋɖɎɔɊɆ 2018-2020 ɉ. Ɏ ɕɖɔəɝɈɆɓɎɥ 

ɤɑɎ/ɆɈɉəɗɘ 2021 -  

ɒɆɖɘ 2022 
500 000 ɑɈ. 

ȵɔɗɑɋɊɈɆɟɆ ɔɜɋɓɐɆ Ȫɔ 31.12.2023 ɉ. ȮɍɈɠɖɞɈɆ ɗɋ ɔɘ 
ȫȰ 

ȵɖɋɊɈɆɖɎɘɋɑɓɆ ɔɜɋɓɐɆ Ɏ ɗɘɖɆɘɋɉɎɝɋɗɐɆ ɔɜɋɓɐɆ ɓɆ ɔɐɔɑɓɆɘɆ ɗɖɋɊɆ Ɏ 
ɔɜɋɓɐɆ (ȵɖɋɊɈɆɖɎɘɋɑɓɆ ɔɜɋɓɐɆ Ɏ ɗɘɖɆɘɋɉɎɥ ɍɆ ɋɚɋɐɘɎɈɓɔ ɕɖɎɑɆɉɆɓɋ ɓɆ 
ɚɎɓɆɓɗɔɈɎɘɋ ɎɓɗɘɖəɒɋɓɘɎ) ɓɆ ȴȵ ɍɆ ɕɖɔɉɖɆɒɋɓ ɕɋɖɎɔɊ 2021 ï 2028 ɉ. 

ɊɋɐɋɒɈɖɎ 2019 -   
ɊɋɐɋɒɈɖɎ 2020 

400 000 ɑɈ.  

ȴɜɋɓɐɎ, ɐɔɎɘɔ ɍɆɗɥɉɆɘ ɊɈɋ ɎɑɎ ɕɔɈɋɝɋ ȴȵ, Ɉ ɗɑəɝɆɏ ɓɆ ɎɓɘɋɉɖɎɖɆɓɎ 
Ɏ/ɎɑɎ ɐɔɔɖɊɎɓɎɖɆɓɎ ɎɓɈɋɗɘɎɜɎɎ Ɉ ɊɆɊɋɓɆ ɗɚɋɖɆ, ȨȴȲȶ, ɛɔɖɎɍɔɓɘɆɑɓɎ 
ɕɔɑɎɘɎɐɎ  Ɏ Ɋɖ. 

ȵɔ ɔɇɟ ɗɠɉɑɆɗəɈɆɓ 
ɉɖɆɚɎɐ ɒɋɌɊə ȴȵ 

300 000 ɑɈ.  

Ad - hoc  ɔɜɋɓɐɎ, ɆɓɆɑɎɍɎ Ɏ ɕɖɔəɝɈɆɓɎɥ  ȵɖɎ ɓəɌɊɆ 400 000 ɑɈ.  

ȴɇɟɔ 2 800 000 ɑɈ. 
ɇɋɍ ȪȪȷ 




