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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИ 

 

Процедура „открит избор” с предмет „Доставка на дълготрайни материални и 

нематериални активи  с 2 (две) обособени позиции: 

 Обособена позиция № 1 „Доставка на дълготрайни материални активи – хардуер за 

работа със специализиран софтуер” 

 Обособена позиция № 2 „Доставка на дълготрайни нематериални активи – 

специализиран софтуер за управление на ресурсите в компанията” 

 
Методиката за оценка на оферти е инструмент за комплексна оценка и класиране на оферти, 

изчислена на база техническата и финансова оценка на офертите, като критерият е 

„Икономически най-изгодната оферта”.  Класирането на офертите се извършва по низходящ ред 

на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка. 

 

ЕТАПИ НА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОЦЕНКАТА: 

1. Оценка на административното съответствие: 

Този етап представлява проверка на формалните условия, на които следва да отговаря кандидата 

съгласно условията за участие, посочени в тръжната документация,  наличието и коректността на 

изискуемите документи, спазване на сроковете и изискванията към офертите за кандидатстване. За 

целта всеки един оценител използва следната таблица: 

 

№ ИЗИСКВАНЕ ДА НЕ НП 

1 Документ за регистрация на кандидата, а когато е физическо лице - 

документ за самоличност. 
Забележка: Копие на Удостоверение за актуално състояние или единен идентификационен 

код, заверено от кандидата с „Вярно с оригинала”.     

   

2 Декларация по чл. 31, ал. 4, т. 1 и ал. 8 от ПМС № 55 от 12 март 2007 г.    

3 Документа за регистрация по ДДС (ако е приложимо)    

4 Декларация за истинност на представената информация.    

5 Декларация за валидност на офертите.    

6 Декларация на кандидата за подизпълнителите, които ще участват в 

изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие 
   

7 Декларация за съгласие за участие като подизпълнител    

8 ОПР и баланс за последните 3 (три) приключили финансови години 

години, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 
   

9 За обособена позиция № 1:    

 Списък на сключените и изпълнените договори със сходен предмет на 

дейност за последните 3 (три) приключили финансови години години, в 

зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал 

дейността си, с включени стойности и референти, по образец на 

Възложителя, оригинал. 

   

 За обособена позиция № 2:    

 Списък на сключените и изпълнени договори със сходен предмет на    
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Комисията си запазва правото да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни 

доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата, които имат значение за формиране на 

оценките и класирането на офертите. Само офертите, преминали етап 1 подлежат на оценка и на етап 

2. 

 

2. Оценка по показатели: 

 

Критерий за оценка на офертите е  „икономически най-изгодна оферта”. Критериите за оценка на 

офертите и тяхната относителна тежест са, както следва: 

 

Обособена позиция № 1 „Доставка на дълготрайни материални активи – хардуер за работа със 

специализиран софтуер” 

 

Критерий/показател Относителна тежест в брой точки 

Предложена цена (П 1) 50 точки или 50% 

Техническа оценка (П 2) 40 точки или 40 % 

Гаранционна поддръжка (П 3) 5 точки или 5 % 

Срок за доставка, монтаж и пускане в 

експлоатация (П 4) 

5 точки или 5% 

 

Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва по следната методика: 

 

дейност за последните 3 (три) приключили финансови години години, в 

зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал 

дейността си, с включени стойности и референти, по образец на 

Възложителя - оригинал. 

 Референции за добро изпълнение – оригинали или копия, заверени с 

подпис, печат и текст/печат „Вярно с оригинала”. 
   

 Списък на персонала/експертите/ консултантите, които ще отговарят за 

извършването на доставката и внедряването на софтуерното решение, по 

образец на Възложителя – оригинал. 
   

 Удостоверение за сертификация/сертификат ISO 9001:2008 и/или 

еквивалент  с обхват същия или сходен с предмета на обособената позиция 

или еквивалент -  копие, заверено с подпис, печат и текст/печат „Вярно с 

оригинала”. 

   

 За обособени позиции № 1 и № 2:    

12 Оферта на кандидата    

13 Ценова оферта на кандидата    

14 Техническа оферта на кандидата    

15 Други документи, предоставени от кандидата: 

…………… 

…………… 
   

16 Опис на документите, приложени към офертата.    
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ПОКАЗАТЕЛИ ТОЧКИ 

Обособена позиция № 1 „Доставка на дълготрайни материални активи – хардуер за 

работа със специализиран софтуер”    (П) 

1. Предложена цена – П 1 Максимален брой точки – 50 

Най-ниска цена – Tfin 50 

Кандидатът, предложил най-ниска цена получава 50 точки. Броят точки на останалите 

участници се изчислява по следната формула: 

Tfin =  (Tmin/Tn) x 50, 

където  Tmin е минималната предложена цена, а Tn е цената, предложена от конкретния 

участник. 
П 1 = Tfin 

2. Техническа оценка (допълнителни възможности на 

хардуера над минимално изискуемите и заложените в 

техническата спецификация) – П 2 

Максимален брой точки - 40 

Хардурен сървър 

Брой и работна  честота на процесора/ите (гигахерци) 5 

1 процесор от над  2,0 GHz 1 

2 процесора от  над 2,0 GHz 3 

Повече от 2 процесора от над  2,0 GHz 5 

Капацитет на оперативната памет (RAM) 6 

От 8 до 64 GB 2 

От 64 до 192 GB 6 

Брой твърди дискове 12 

2 броя 1 

3 броя 2 

4 броя 3 

5 броя 4 

Повече от 5 броя 12 

Капацитет на твърдите дискове (гигабайти) 6 

 От 350 GB  до  499 GB капацитет на всеки един твърд диск  1 

От 500 GB до 599 GB  капацитет на всеки един твърд диск 2 

 600 GB или над 600 GB капацитет на всеки един твърд диск 6 

Диск контролер 3 

HW SAS Raid Controler (for up to 8 disks) 3 

Мрежов интерфейс  3 

2 Gigabit Ethernet ports 1 

4 Gigabit Ethernet ports  3 

Непрекъсваемо токозахранващо устройство 

Капацитет в kVa с изходящо напрежение  

220V/230V/240V+/-1% 

5 

По-голям от 3 kVa 1 

По-голям от 4,5 kVa 2 

По-голям от 6,0 kVa 5 

П 2 = Ttech1 + Ttech2 
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3. Гаранционна поддръжка – П 3 Максимален брой точки - 5 

Показателят се изчислява по следната формула П 3 = 

(Tn/Tmax) х 5, където Tn  e срокът, предложен от конкретния 

участник, а Tmax е максималният предложен срок.  
В случай, че някой от кандидатите предложи срок, равен на минималния от 

1 година, точки по този показател не следва да му се присъждат. 

5 

4. Срок за доставка, монтаж и пускане в експлоатация – П 

4 

Максимален брой точки – 5 

Показателят цели да оценява времето на реалното доставяне на 

предвиденото оборудване, монтажа му и включването му в 

електрическата и интернет мрежа. Показателят се изчислява по 

следната формула П 4 = (Tmin/Tn) х 5, където Tmin e най-

краткият срок, а Tn е предложеният от конкретния кандидат 

срок. 
В случай, че някой от кандидатите предложи срок, равен на  максималния 

от 1 месец, точки по този показател не следва да му се присъждат. 

5 

Оценката на всеки един кандидат се изчислява по формулата 

П = П 1 + П 2 + П 3 + П 4 

 

Класирането се извършва по низходящ ред, като на първо място се класира офертата, получила най-

висока оценка  по посочената по-горе формула (П). Комисията предлага на бенефициента да 

определи за изпълнител кандидата, класиран на първо място. В случай, че двама и повече 

кандидати в процедурата получат равни комплексни оценки, за изпълнител се избира онзи 

кандидат, който има повече точки по показател „Предложена цена – П 1“. 

 

Обособена позиция № 2 „Доставка на дълготрайни нематериални активи – 

специализиран софтуер за управление на ресурсите в компанията” 
 

Критерий/показател Относителна тежест в брой точки 

Предложена цена (П 1) 40 точки или 40% 

Техническа оценка (П 2) 60 точки или 60 % 

 

Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва по следната методика: 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ТОЧКИ 

Обособена позиция № 2 „Доставка на дълготрайни нематериални активи – 

специализиран софтуер за управление на ресурсите в компанията” 
(П) 

1. Предложена цена – П 1 Максимален брой точки – 40 

Най-ниска цена – Tfin 40 

Кандидатът, предложил най-ниска цена получава 40 точки. Броят точки на останалите 

участници се изчислява по следната формула: 

Tfin =  (Tmin/Tn) x 40, 

където  Tmin е минималната предложена цена, а Tn е цената, предложена от конкретния 

участник. 
П 1 = Tfin 

2. Техническа оценка – П 2 Максимален брой точки - 60 
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2.1.  Допълнителни възможности на софтуера над 

минимално изискуемите и заложените в техническата 

спецификация - Tadd1 

Максимален брой точки - 20 

Управление на складово стопанство Не Да 

 Възможност за проследяване на временен и постоянен 

внос, митнически декларации и издаване на ДДС 

протоколи  за внос на стоки и услуги, разпределение на 

разходите по доставки и внос към финансови центрове; 

 Възможност за управление на митнически износ на 

артикули от складовете със съответните документи и 

справки и закриване на митнически декларации. 

0 3 

Управление на финансите Не Да 

 Възможност за отразяване на оборота по каса/банка и по-

късно уточняване на основанието, особено когато има 

неизяснени постъпления по банковите сметки. 

0 2 

Осчетоводяване Не Да 

 Възможност за генериране на коригиращи транзакции на 

вече осчетоводени документи при необходимост. 

0 3 

Управление на проекти Не Да 

 Възможност  за автоматично подаване на задачите към 

участниците във всеки проект, проследяване и контрол на 

извършената работа по задачите. 

0 2 

Управление на административни процеси и човешки 

ресурси 

Не Да 

 Възможност за автоматично известяване на служителя и 

неговия ръководител при липса на записи в системата за 

определен период 

0 2 

CRM Не Да 

 Автоматично напомняне по имейл и/или изскачащи 

прозорци за напомняне независимо дали потребителя е в 

системата 

0 2 

Електронно архивиране Не  Да 

 Възможност за прикачване на неограничен брой файлове 

от всякакъв вид устройства, вкл. периферни сканиращи 

машини с опция за преглед преди потвърждение. 

0 2 

Планиране на разходите Не Да 

 Възможност за автоматично известяване за нови плащания, 

плащания по оторизация, просрочени плащания и др. 

0 2 

Бизнес Интелиджънс (Business Intelligence): Не Да 

 Възможност за преобразуване на получените  обобщени 

аналитични резултати в графични изображения 

0 2 

2.2. Оценка на срока на валидност на лиценза – Tadd2 Максимален брой точки - 20 

Показателят се изчислява по следната формула Tadd2 = 

(Tn/Tmax) х 20, където Tn  e срокът, предложен от конкретния 

участник, а Tmax е максималният предложен срок.  
В случай, че някой от кандидатите предложи срок, равен на 
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минимално изискуемия от 2 години, точки по този показател не 

следва да му се присъждат. 

2.3. Срок на доставка, внедряване и пускане в 

експлоатация - Tadd3 

Максимален брой точки - 10 

Показателят цели да оценява времето на реалното доставяне, 

внедряване и пускане в експлоатяция. Показателят се 

изчислява по следната формула Tadd3 = (Tmin/Tn) х 10, където 

Tmin e най-краткият срок, а Tn е предложеният от конкретния 

кандидат срок. 
В случай, че някой от кандидатите предложи срок, равен на 

максималния от 7 месеца, точки по този показател не следва да му 

се присъждат. 
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2.4. Гаранционна поддръжка – Tadd4  Максимален брой точки - 10 

Показателят се изчислява по следната формула Tadd4 = 

(Tn/Tmax) х 10, където Tn  e срокът, предложен от конкретния 

участник, а Tmax е максималният предложен срок.  
В случай, че някой от кандидатите предложи срок, равен на минималния от 

12 месеца, точки по този показател не следва да му се присъждат. 
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П 2 = Tadd1 + Tadd2 + Tadd3+Tadd4  

Оценката на всеки един кандидат се изчислява по формулата 

П = П 1 + П 2  

 

Класирането се извършва по низходящ ред, като на първо място се класира офертата, получила най-

висока оценка  по посочената по-горе формула (П). Комисията предлага на бенефициента да 

определи за изпълнител кандидата, класиран на първо място. В случай, че двама и повече 

кандидати в процедурата получат равни комплексни оценки, за изпълнител се избира онзи 

кандидат, който има повече точки по показател „Оценка на техническите и нетехническите 

параметри на софтуера – П 2“. 
 

 

 


